Offenlegung gemdf Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) fiir die V-
BANK AG (genannt: V-BANK) fiir das Geschdaftsjahr 2020

Vergiitungspolitik

Im Folgenden werden die Vergutungssysteme fur die Geschaftsleiter und die Mitarbeiter der V-BANK AG gemdR3
Art. 450 CRR dargestellt. Die Angaben beschrdnken sich nicht auf solche Mitarbeiter, deren Tdtigkeit einen
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der V-BANK AG hat (sog. Risikotrdger). Die V-BANK AG ist kein
bedeutendes Institut im Sinne des § 1 Abs. 3c KWG und ist daher fur die Zwecke der Ausgestaltung ihrer
VergUtungssysteme nicht verpflichtet, eine Analyse zur Identifizierung solcher Risikotréiger durchzufiihren. Der
V-BANK AG erscheint es unangemessen, Risikotrdger nur fur die Zwecke der Offenlegung zu identifizieren, und
sieht daher von einer solchen Identifizierung unter Verweis auf das VerhdltnismaRigkeitsprinzip gemaf Art. 450
(2) CRR ab. Eine Offenlegungspflicht nach § 16 InstitutsVergV trifft die V-BANK AG nicht, da sie kein
bedeutendes Institut im Sinne des § 1 Abs. 3c KWG ist und ihre Bilanzsumme im Durchschnitt der letzten drei
abgeschlossen Geschdftsjahre 3 Milliarden Euro nicht erreicht oder tberschritten hat.

1. Verfahren der V-BANK AG im Zusammenhang mit der Vergutungspolitik (Art. 450 (1) (a))

Fir die angemessene Ausgestaltung des Vergltungssystems der Mitarbeiter der V-BANK AG ist der Vorstand
verantwortlich. Fur die Ausgestaltung des Vergltungssystems hinsichtlich der Geschdftsleiter (Vorstand) ist der
Aufsichtsrat verantwortlich.

Innerhalb des dreiképfigen Vorstands der V-BANK AG besteht keine Sonderzustdndigkeit fur Vergttungs-
fragen, sondern die Festlegung der Vergitungspolitik beruht auf einem gemeinsamen Willensbildungsprozess.
Der Vorstand prift das Vergltungssystem fur die Mitarbeiter mindestens einmal jdhrlich und passt dieses
anlassbezogen an. Am 16.03.2020 hat der Vorstand in seiner Sitzung anhand der bestehenden
Organisationsrichtlinie die jdhrliche Uberpriifung der Einhaltung der Institutsvergiitungsverordnung
vorgenommen und dabei festgestellt, dass die Mitarbeitervergitung angemessen im Sinne der
Institutsvergutungsverordnung ist.

Der Vorstand berichtet mindestens einmal jahrlich Gber die Ausgestaltung des Vergltungssystems fur die
Mitarbeiter an den Aufsichtsrat. Dieser hat keinen Vergutungskontrollausschuss eingerichtet, sondern befasst
sich mindestens einmal jahrlich im Rahmen seiner Gremiensitzungen mit Aspekten der Vergitungspolitik und -
aufsicht. Insbesondere prtift er, ob die Festlegungen in Bezug auf das Vergitungssystem fur die Geschdftsleiter
noch angemessen sind. Der Aufsichtsrat Uberwacht zudem die angemessene Ausgestaltung des
Vergltungssystems fir die Mitarbeiter. Der Aufsichtsrat befasste sich in seiner Sitzung am 23.11.2020 mit der
VergUtungspolitik und -aufsicht. Dabei erstattete der Vorstand Bericht Uber die Ausgestaltung des
Vergutungssystems fur die Mitarbeiter.

Die Kontrolleinheiten wurden bei der Ausgestaltung und Uberwachung der Vergiitungssysteme angemessen
beteiligt.

Die Ausgestaltung der variablen Vergltungssysteme wurde teilweise unter Einbindung externer Berater
vorgenommen.

2. Verknipfung von Vergltung und Erfolg sowie Gestaltungsmerkmale des Vergitungssystems; Erfolgskriterien
und Parameter (Art. 450 (1) (b), (c), (e) und (f)).

a. Vergltung der Mitglieder des Vorstands

Die Vergltung von Mitgliedern der Geschdftsleitung der V-BANK AG besteht aus fixen Bestandteilen und
Aktienoptionen als variablem Vergltungsbestandteil. Sonstige variable Vergitungsbestandteile wurden
daneben bislang nicht gewdhrt. Der Aufsichtsrat hat von der Mdglichkeit, auf der Grundlage einer im Voraus
abgeschlossenen Zielvereinbarung einen Sonderbonus zu gewdhren, keinen Gebrauch gemacht.



Die Rechte aus den Aktienoptionen, die den Vorstandsmitgliedern fir die Zwecke der variablen Vergltung
zugeteilt wurden, ergeben sich aus den Aktienoptionsprogrammen 2019 und 2020. Die Aktienoptionen sollen
Verhaltensanreize im Sinne einer auf die Interessen der Aktiondre ausgerichteten Geschdaftspolitik der V-BANK
AG nach dem Shareholder-Value-Prinzip setzen, die die langfristige Wertsteigerung der Beteiligung der
Aktiondre fordert. In diesem Sinne sind die Auslbung der Aktienoptionen und damit der Erwerb von Aktien
frihestens nach Ablauf einer mehrjdhrigen Wartezeit mdoglich. Zudem ist die Moglichkeit der Optionsausibung
bedingt durch das Erreichen festgesetzter Erfolgsziele auf Basis des Gewinns der V-BANK AG vor Steuern (EBT)
sowie der Einhaltung einer bestimmten harten Kernkapitalquote (CET 1-Ratio).

Auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2019 konnten einem Vorstandsmitglied maximal 20.000
Optionsrechte und den Vorstandsmitgliedern insgesamt 30.000 Optionsrechte zugeteilt werden, wobei der
Umfang vom Aufsichtsrat festzulegen war. Die Optionsrechte kénnen erst nach Ablauf einer Wartezeit von vier
Jahren seit der Zuteilung ausgetibt werden. Zudem hdngt die Auslibbarkeit neben dem Ablauf der Wartezeit von
dem Erreichen der Unternehmenserfolgsziele ab, basierend auf dem Gewinn der V-BANK AG vor Steuern sowie
der Einhaltung einer bestimmten harten Kernkapitalquote (CET 1-Ratio).

Die zugeteilten Aktienoptionen kénnen, wenn die Erfolgsziele erreicht werden - vorbehaltlich der Erfillung der
weiteren Ausubungsvoraussetzungen - in einer jéhrlichen Tranche ausgetbt werden. Wenn die Gesellschaft im
Folgejahr einen Verlust erleidet, ist der Aufsichtsrat befugt, die Tranche auslbbarer Aktienoptionen des
Vorjahres nach billigem Ermessen angemessen zu reduzieren. Der Wert jdhrlichen Tranche der fur 2019
auslbbaren Aktienoptionen darf 100 Prozent des dem jeweiligen Vorstandsmitglied fir das Geschdftsjahr 2019
gewdhrte Festgehalt nicht Gberschreiten (wobei andere variable Vergttungsbestandteile in die Berechnung mit
einzubeziehen sind). MaRgeblich fir den Wert der ausiibbaren Aktienoptionen ist jeweils der nach dem Fair-
Value-Grundsatz im Zeitpunkt des ,Vesting® ermittelte Wert der Aktienoptionen. Maf3geblich fir den Wert
weiterer variabler Vergltungsbestandteile ist der jeweilige Wert im Zeitpunkt der Gewdhrung. Das bei der
Auslbung eines Optionsrechts zu zahlende Entgelt betragt 1,00 EUR.

Auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2020 konnten insgesamt bis zu 97.500 Aktienoptionen (32.500
Aktienoptionen pro Jahr) an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, wobei einem reguldren Vorstandsmitglied
maximal 10.000 Aktienoptionen pro Jahr und einem Vorstandsvorsitzenden maximal 12.500 Aktienoptionen pro
Jahr zugeteilt werden, wobei der Umfang vom Aufsichtsrat festzulegen war. Die Optionsrechte kdnnen erst nach
Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren seit der Zuteilung ausgetbt werden. Zudem hdangt die Austbbarkeit neben
dem Ablauf der Wartezeit von dem Erreichen der Unternehmenserfolgsziele ab, basierend auf dem Gewinn der
V-BANK AG vor Steuern sowie der Einhaltung einer bestimmten harten Kernkapitalquote (CET 1-Ratio).

Die zugeteilten Aktienoptionen kénnen, wenn die Erfolgsziele erreicht werden - vorbehaltlich der Erfillung der
weiteren Auslibungsvoraussetzungen - in einer jahrlichen Tranche ausgelbt werden. Wenn die Gesellschaft im
Folgejahr einen Verlust erleidet, ist der Aufsichtsrat befugt, die Tranche auslUbbarer Aktienoptionen des
Vorjahres nach billigem Ermessen angemessen zu reduzieren. Der Wert jdhrlichen Tranche der fir 2020
auslibbaren Aktienoptionen darf 100 Prozent des dem jeweiligen Vorstandsmitglied fir das Geschaftsjahr 2020
gewdhrte Festgehalt nicht Gberschreiten (wobei andere variable Vergutungsbestandteile in die Berechnung mit
einzubeziehen sind). MaRgeblich fir den Wert der austbbaren Aktienoptionen ist jeweils der nach dem Fair-
Value-Grundsatz im Zeitpunkt des ,Vesting” ermittelte Wert der Aktienoptionen. MafRgeblich fir den Wert
weiterer variabler VergUtungsbestandteile ist der jeweilige Wert im Zeitpunkt der Gewdhrung. Das bei der
Auslbung eines Optionsrechts zu zahlende Entgelt betrégt 1,00 EUR.

b. Vergltung von Mitarbeitern

Die Vergutung der Mitarbeiter der V-BANK AG besteht sowohl aus fixen als auch aus variablen baren
Bestandteilen. Fixvergitungen werden bei ausgewdhlten Mitarbeitern auch in Form von geldwerten Vorteilen
(Dienstwagen) gewdhrt.

Grundsdtzlich haben alle Mitarbeiter die Moglichkeit, einen in bar auszahlbaren variablen Jahresbonus in
Abhdngigkeit von dem Erreichen des Unternehmensziels sowie der personlichen Ziele zu erwerben. Mit den
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variablen Vergitungsbestandteilen sollen wirksame Verhaltensanreize mit dem Ziel gesetzt werden, die
Strategien der V-BANK AG umzusetzen, das Shareholder-Value-Prinzip zu férdern und zugleich die Mitarbeiter
an das Unternehmen zu binden. Die Hohe der dem jeweiligen Mitarbeiter zustehenden variablen Vergitung
bestimmt sich nach dem Erreichen des fir das jeweilige Geschdftsjahr im Hinblick auf das Jahresergebnis
festgesetzten Unternehmensziels sowie dem Erreichungsgrad der personlichen Ziele des jeweiligen Mitarbeiters,
welche von  Arbeitsbereich und Funktion des Mitarbeiters abhédngen und in jdhrlichen
Zielvereinbarungsgesprdchen festgelegt werden. Die personlichen Ziele sollen sowohl qualitativer als auch
quantitativer Art sein und dienen der effektiven Messung der Leistung und des Erfolgs des jeweiligen
Mitarbeiters. Durch die Schaffung unterschiedlicher Vorgaben hinsichtlich der persénlichen Ziele von Mitarbeitern
der Kontrolleinheiten und Mitarbeitern der kontrollierten Einheiten wird gewdhrleistet, dass die
Vergiitungssysteme von Mitarbeitern der Kontrolleinheiten ihrer Uberwachungsfunktion nicht zuwiderlaufen.

Variable Vergitungsbestandteile kénnen, wenn es die finanzielle Lage des Instituts erfordert, entfallen.
Garantierte variable Vergltungsbestandteile sind nur fir die ersten zwolf Monate nach Aufnahme eines Dienst-
oder Arbeitsverhdltnisses und unter der Bedingung gestattet, dass das Institut zum Zeitpunkt der Auszahlung
Uber eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditdtsausstattung sowie hinreichend Kapital zur Sicherstellung
der Risikotragfahigkeit verfigt.

Einzelvertraglich begriindete Anspriiche auf Leistungen flr den Fall der Beendigung der Tdtigkeit, auf die trotz
individueller negativer Erfolgsbeitréige ein der Hohe nach unverdnderter Anspruch besteht, bestehen nicht.

Auf Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2020 konnten einem Generalbevollmdchtigtem und ausgewdhlte
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter (erste Ebene) maximal 52.500 Optionsrechte zugeteilt werden, wobei eine
einzelne bezugsberechtigte Person nicht mehr als insgesamt 9.000 Optionen (bei Generalbevollmdchtigten nicht
mehr als insgesamt 15.000 Optionen) und der Umfang von der Geschdftsflihrung festzulegen war. Ansonsten
gelten analog die Bedingungen wie diese unter 2a Vergiitung Vorstand beschrieben sind.

3. Verhdltnis zwischen dem festen und dem variablen Vergitungsbestandteil (Art. 450 (1) (d))
a. Mitglieder des Vorstands

Das Verhadltnis von fixen zu variablen Vergltungsbestandteilen liegt bei den Vorstandsmitgliedern innerhalb der
gesetzlichen Grenze des § 25a Abs. 5 S. 2 KWG, wonach die variable Vergitung jeweils 100 Prozent der fixen
VergUtung flr jeden einzelnen Geschdftsleiter nicht Gberschreiten darf.

Im Aktienoptionsprogramm 2019 ist entsprechend sichergestellt, dass der Wert der ausiibbaren Aktienoptionen
jeweils 100% des dem jeweiligen Vorstandsmitglied fir das jeweilige Geschaftsjahr gewdhrte Festgehalt nicht
Uberschreitet (wobei andere variable Vergltungsbestandteile in die Berechnung mit einzubeziehen sind).

Im Aktienoptionsprogramm 2020 ist ebenfalls entsprechend sichergestellt, dass der Wert der in den drei
jahrlichen Tranchen fir 2020, 2021 und 2022 auslibbaren Aktienoptionen jeweils 100% des dem jeweiligen
Vorstandsmitglied fir das jeweilige Geschdftsjahr gewdhrte Festgehalt nicht Uberschreitet (wobei andere
variable Vergutungsbestandteile in die Berechnung mit einzubeziehen sind).

Dieses wurde auch analog auf die Generalbevollmdachtigten angewandt.

b. Mitarbeiter

Das Verhdltnis von fixen zu variablen Vergitungsbestandteilen ist der Hohe nach begrenzt, um Anreizen zur
Eingehung unverhdltnismd@Rig hoher Risiken zu begegnen. Variable bare Vergitungsbestandteile diirfen daher,
abhdngig von der Hierarchiestufe, der Qualifikation, der Erfahrung sowie Art und dem Umfang der anvertrauten
Tatigkeiten, grundsdtzlich nicht mehr als maximal 25 Prozent im Verhdltnis zu den fixen
VergUtungsbestandteilen betragen. Bei Bereichsleitern betrdgt die variable bare Vergtitung grundsatzlich bis zu
25 Prozent, bei Teamleitern bis zu 15 Prozent, bei Mitarbeitern in besonderen Funktionsstellen bis zu 50 Prozent,

Offenlegungsbericht 2020 // 3



bei Mitarbeitern mit Kontrollfunktionen zwischen 10% und 20% und bei Mitarbeitern ohne besondere
Funktionsstelle bis zu 10%.

4. Quantitative Angaben zur Vergutung der Geschdaftsleiter und Mitarbeiter der V-BANK AG (Art. 450 (1) (9), (h),
und (i))

Insgesamt hat die V-BANK AG flr das Geschdaftsjahr 2020 an ihre Geschdftsleiter und Mitarbeiter Vergttungen
in Hohe von 6.439.364,86 EUR gewdhrt bzw. bezahlt. Da die V-BANK AG nur einen Geschaftsbereich,
Transaktionsabwicklung und Depotverwahrung, betreibt, erlibrigt sich eine Darstellung unterteilt nach
Geschdaftsbereichen.

Der Vorstand (Geschaftsleitung) der V-BANK AG bestand bis Ende September 2020 aus zwei Mitgliedern, ab
Anfang 2020 aus drei Mitgliedern. Die Mitarbeiteranzahl der V-BANK AG betrug per Dezember 2020 70,98 MAK
(Mitarbeiterkapazitéten, inklusive Elternzeit und ohne Zeitarbeitskrdfte).

Insgesamt hat die V-BANK AG im Geschdftsjahr 2020 an die Geschaftsleiter eine feste Vergitung in Hohe von
922.617,00 EUR gezahlt.

Die V-BANK AG hat fiir das Geschdftsjahr 2020 an die Mitarbeiter insgesamt eine feste Vergitung in Hohe von
4.634.347,86 EUR und eine variable bare Vergltung in Hohe von 882.400,00,16 EUR gezahlt.

Die V-BANK AG hat wahrend des Geschdftsjahrs 2020 keine Neueinstellungsprémien gezahlt. Abfindungen
wurden keine gezahlt.

Die V-BANK AG hat im Geschdftsjahr 2020 keiner Einzelperson eine Vergltung gewdhrt, die sich auf 1 Mio. €
oder mehr belief.
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